
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

自然資本
CO2削減

「環境創造企業」の理念のもと、事業を通じ
て「快適な生活環境」と「機能的な省エネル
ギー産業環境」の実現に貢献します。
・空調衛生設備工事、水道施設土木工事等をとお
し、人びとの快適な住生活環境確保に貢献。
ISO9001を取得し、品質の高いサービスを提供。
・製紙工場向けに蒸気の熱効率を高める「ドレ
ネージ装置」を導入し、CO2削減量を調査、報告。
目に見える形でお客さまの省エネに貢献。
・環境認証「みちのくEMS」取得済。社内におけ
る電気・水道使用量や温室効果ガス排出量の報告
を毎年実施。

３Ｒの推進

建設リサイクル法を遵守し、再生資源のリサ
イクルと廃棄物の適切な処理を行います。
・産業廃棄物排出量の記録、報告。
・法令を遵守し、品質の高い工事を行った証とし
て仙台市建設局、水道局、ガス局を合わせ、※優
良建設工事表彰を９年連続で受賞。
※優良建設工事表彰
建設関連業務の品質向上及び発展を目的とした、業務成
績が特に優れ且つ他の模範となる企業を市が表彰する制
度。仙台市発注の工事成績評定点の上位企業が対象。

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域との連携を密にし、地域社会とのリレー
ションを強化します。
・インフラ整備を通じ、地域社会の持続に必須な
水・空気の提供に貢献。東日本大震災の際には、
発生翌日から仙台市水道局の応急給水、復旧作業
に従事。
・ダムや仙台市内保育所の整備清掃ボランティア
活動、水資源にまつわるレクリエーションイベン
トに参加。

人権・労働
労働環境の整備
ダイバーシティ

労働環境の保護と労災防止を徹底します。
・※「Safe Work 向上宣言」を掲げ、労災防止の
重要性を社員へ周知徹底。
・工事現場での男女別トイレの設置。
・定期的な健康診断の実施。
・産休、介護休暇の取得促進。
※「Safe Work 向上宣言」
宮城労働局が運営する労働災害防止の意思表示であり、
ゼロ災の気運醸成に寄与するもの。

当社は七十七銀行のSDGｓ診断により「プラチナSDGｓ」のランクを取得しました。

SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

本山振興株式会社
2022年3月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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宣言書は、パワーポイント形式で営業開発課に送付してください。




